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irköy mensucat işçileri sendikasında yapılan 
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ni sendikanın üye sayısı sekiz bin kişiyi buldu 


fanbul; işçi sendikaları. birliği | 
ahi; 
th — Eminunü, Haliç bölgesi 
köy, Beyoğlu Mensuact işçile 
dika'arı 49.949 pazar günü sa 
de Bakırköy Mensucat işçileri 
ide toplanmışlardır 
f bölgesi mensucat 


sanayii 
ü bu toplantının gayesi, ay- 
t, avni ideale bağlı fakat 
semtlerde kurulmuş ay- 
İha mensup: adı geçen dört 

p bir tek isim altında bir 


"Sendikası başkanı Yaşar iyi 
Ün başkanlığında cereyan e- 
li toplantı çok samimi bir ha- 
erisinde devam etmiş ve Men- 
f Sendikaları için tarihi bir 


TEE 


B Je, . 
Politika ceketi 
İstanbul Mensucat sanayi İşçile- 
sendikasının pazar günü yaptığı 
fo to toplantısı her şeyden ev- 
si bir mifing © manzarası 
ordru. Bu bakimdan toplan- 
sendikaları hesabma muhak 
- üzücü bir haldir. 

(Sendikaların, üzerinde hassasi - 
ile duracakları en mühim husus 
Faset dışı kalmalanıdır. Siyaset 
bir çarktır ki, bu çarka kendis 
iptıran sendika bir daha yaka- 
Urtaramaz. İst, mensucat sa- 

iyii işçileri sendikası, maalesef bu 
betten kendini kurtaramamıştır. 
då, sendikânın üyelerinin ka- 
atli olmadıklarına inanıyoruz 
kü sendikayı bu istikamete 
kleyenler sayıları 7-8 i geçmi- 
malüm şahıslardır. Bu işin bü 
ünahş onlara aittir Bir tanesi 
yakın zamana kadar C.H.P. 
up idi çalıştığı Sümerbank 
ndan haklı veya o haksız 
zorunda bırakıldı. Bunun 
Millet Partisine geçti 


z leri idi. 

| bölgesi mensucat sanayii 
f 

4 


az bir (devletçilik) düşmanı 
, Şimdi de, Sendikanın top - 


Š 


i fena bir başlangıçtır. 


kaynağı olan sendika 
ece parçalanarak yiki 


>sendil 


ir Eğer, 


6) ület 


bi 


‘a ? 
eski fabrikasına kızdığı için a- 


isında Cumhurbaşkanının kar 
in bos bir fabrika satın aldı- 
w fabrikanın işçiye verilme- 
İyor bütün bu lâflar söylene- 
4, yeri sendika toplantı» 
« Bu gerçi bir başlangıç- 


bir kuvveti yıkmak için 
“onu parçalamaktır. İsçi- 


için vaziyet 
Türk işçi son- 
mi (sen şu partiya), 
di- 


karara verilmiştir. 

Toplantıda söz alan bütün ka- 
tipler daima birleşmenin lehinde 
konuşmuşlar ayrı ayrı fikirler 
etmişlerdir, Bu 
söz alan Yustf Sarı ezeümle: 

- Arkadaşlar bir yıla 
zun bir çalışma devresinde yaptığı 
mız etüdler, edindiğimiz tecrübeler- 


dermeyan arada | 


m u- 


le sabittir ki; ayni maksat ve 
gayeler için kurduğumuz sendi- 
kaarımız bugün artık birleş- 
mekte bir zaruret görüyorlar 
Çünkü aym iş kolundan o- 
lan . ve fakat hangi maksat 


ve gayeye ve yahut hangi fikre 
hizmet ettikleri belli omayan ba- 
zı sendikalar buğün için zamansız 
olan bazı hareketlerle gelşmemi- 
ze engel olmağa çalışmaktadırar. 
Bundan başka birleşmemizden do- 
ğacak diğer bir fayda da üye'e- 
rimize bugün yaptığımız maddi 
yardımı arttırabileceğimz hususu- 
dur«„Demiştir, Bundan sonra da- 
ha birçok işçiler söz almışlardır. 
Neticede şu kararlara varılmıştır. 
1— Dört sendika ayrı ayrı birer 


.400500049000000450099 040040 
= Pa * 
#İzmit Bölge çalış- ? 
+ .. .— =. 
¿ma müdürü Cemil 
s H . 
: Neyir Balıkesire 
tayin edildi 
Izmit — (Özel) Bir yıldan be- 
ri Izmit bölge çalişma Müdürlü- 
görevinde bulunan Cemal Ne- 
yir Balikesir Bölge çalışma müş 
dürlüğüne tayin edilmiştir. 
Dürüstlüğü ve yılmaz çalışkan» 
lığı sayesinde kendisine işçi ve 
işveren muhitinde iyi bir zemin 
yapan Cemil Neyirin ayrılışı Iz- 
mit işçilerini müteessir etmiştir 
İzmit bölge çalışma müdürlüğü- 
ne kimin tayin edileceği henüz bel 


li değidir. / 
4 .00004000004004000 


*000070040 
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gu 


Düşünerek 


konuşmak 


Dünkü mitingde Şaban Yıl- 
diz, göğsünü gererek, başını 
h “ğikörek, iftiharla bağır- 
di; 

“Bizim sendikamız C. H. P. 
den hiç bir yardım görmemiş- 
tir ve İhtiyacı da yoktur., 

Biz, bu hususla çok şey söy- 
lemiyeceğiz. Yalniz Şaban Xıl- 
dız'n bir şey hatırlatalım: 

Şaban Yıldız'ın sendikası C. 
H. P. nin tahtı icarmda olan bir 
binada parasa Barınmaktadır. 
Bu kadarı kâfidir tannodoriz. 
İnsan düşünerek konuşmali- 


i 


şube haine gelecek, sendikalar; İs 
tanbul tekstil sanayii işçileri sen- 
dikası adı altında 
dır. 


toplanacaklar- 


2— Bir yardım sandığı kurula- 
cok bu yardım sandığının aidatı 
ile sendikanın aldatı ayrı ayrı 
maksallarda harcanacaktır 

Yardım sandığından sosyal yar 
dımlar, sendikadanda işçilerin hu- 
kuki işlerin . görülebilmeleri için 
maddi o yardımlarda bulunulacak- 
tır. 


3— Yeni kurulan sendikanın a-; 
na tüzüğünün ve iç yönetmeliğinin 
bir daha gözden geçirilmesi bir ko- 
misyona teydi edilmiştir. 

4— Yeni sendikaya gelir ve mer- 
kezı bir yerde bir bina bulunma- 
sı işi de şu zevata tevdi edilmiş- 
tir, 

Yaşar iyidoğan, Raşit Geray (Ha 
lç bölgesi mens. iş sen) Kâmil 
Ataçlı, İlyas güzel (Beyoğlu Mens 
iş, sen) 

İhsan Tarhan, Yusuf Sarı (Fatih 
- Eminönü mens. iş sen) Ahmet 
Cansızoğlu, Nazif Yuvacı (Bakır- 
köy mens, iş. sen) 

Böylece bu dört sendika bir yıl- 
danberi birleşebilmek uğrunda sar 
fetmiş olduklası emeklerinin se- 
meresini vermiş oldukları bu tarihi 
Kararla görmüşlerdir. 


mama mama 


RİNİN DİLLİ LAN İN Dİ d 


E.T. T. işçilerinin 
yemek kazanları 
denize dökülüyor 


İst ETT; İşeilerine öteden berı 
verilen: bir öğünlük yemekler son 
günlerde ağıza alınmıyacak derece 
de bozuk ve yağsız çıkmakta bu 
yüzden yemekler pişirildiği gibi ka 
zanlarla atılmaktadır. 

Günün uzun ve yorucu çalışma- 
ları sonunda yemekhaneye giden 
işçiler yemeklerin bu feci duru- 
mu karşısında yüzlerim ekşiterek 
yemekhaneyi teri. edip karnını, 
üzüm veya buna benzer kalorisi 
yemeğe nispeten az olmakla bera- 
ber temizliğinden emin oldukları 
şeyleri yiyerek işlerinin. başma 
dönmektedirler diğer taraftan öğ- 
rendiğimize göveskendilerine ve- 
rilmesi pala ve isühkakları o- 
lan 500 gram ekmek yerine 302 gram 
verilmekte bu suretle Her işci 198 
gram noksan ekmek . yemekte- 
Si işcisi bulunan bu idarenin 
ber işçiden kestiği 198 gramların 
yekünu; acaba ne olmaktadır. Hal 
buki diğer fabrikalar işçilerine 605 
gram, ekmek vermektedir. s 

Hürbilek: , İst. ETT. Genel mü- 
dürlüğünün bu hususta nazarı dik 
katini çekiyor, işçilere verilen ye- 
mekleri düzeltilmesini ve ekmek 
jerin © noksansız tevgiini istiyo" 


TUZ, 


pi toplantı | M 
Ort mensucat sendikası 
birleştiler 


ürbilek 


İSTANBUL İŞÇİ SENDİKALARI BİRLİGİNİN ORGANIDIR 
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istanbul mensucat 
büyük ümitlerle hazırladığı 


toplantıyı yaptı. Fakat sukutu 
hayâle uğraaılar 


Sahife 3 de ; Sendika beş- 


kanlarına 4 sua) (Anket) 


uvaffakiyetsizlikle biten 
bir mit 


ing 


0040000000000 
sendikası, 


rssebabrebeşem 


Birliğimize yapılan çirkin tecavüzlere 


rağmen birlik başkanı Zühtü Teteyin l 


64 sayılı gazetemizdeki beyanatını 
işçiler alkışlarla karşıladılar 


İstanbul Mensucat sanayi işcile- 
ri Sendikasının 3 haftadan beri orta 
lığı velveleye veren protesto mitin 
gi nihayet geçen pazar günü ya- 
Koparılan yaygaralara rağ- 
men toplantı bu sendika için ümit 
edilen neticeyi vermemiştir. Top- 
lantının saat 13 de başlaması icap 
ederken 14 de ancak haşlayabil- 
Çünkü bütün tahmirferin 
hilâfına toplantıya pek az İşci iş- 
tirak etmiştir Caddeye konulan 
hoperlörlerle mütemadiyen yapılan 
propagandalar, 'baş'ıyor», ‘10 da- 
kika sonra başlıyor... “5 dakika son 
ra başlıyor» feryatları hiç bir seme 
re vermemiştir. Toplantıda azami 
500 kişi vardı. Bunların arasından, 
mitingi takip etmek maksadiyle 
ge'enlerle misafirler (o çıkarıllrsa 
rakam, Sendika için büsbütün ü- 
mit karıcıdır. 


pıldı 


miştir 


Toplantıda gazeteciler ve Milet 
Partisi lideri Hikmet Bayur hazır 
bulunmuştur. 

Miting, saat 14 de Sendika baş- 
karı Mehmet Gülerin bir konuş- 
ması fe açıldı. Hükümetin yanlış 
kararlarından işçinin zarar gör- 
düğünü, işsizliğin tehlikeh bir halil 
aldığını, bu maksata burada hü- 


kümetin protesto edileceğini, o ve 
bu protestoların sık sık tekrarlanâa 
cağını söyledi ve Birliğin toplan- 
tlarını Obaltaladığını iddia ek 
ti 

Mehrnet Gülerden sonra konuşan 
Saban Yıldı; işsizliğin sebepleri 
üzerinde durarak sendikanın yap- 
tığı teşebbüsleri anlattı ve bu & 
rada Birliğimize şiddetle hücum 
etti, Sözü bölge çalışma müdürlüs 
güne intikal ettiren Şaban Yıldız, 
(Çalışma müdürü Tilkioğlu bu işin 
adamı değildir) (o dedikten sonra, 
çalışma müdürünün şu 3 hasta - 
liktan birine müptela olduğunu söy 
ledi: 

Ya, 
dir; 

Ya, koltuğunu kaybetmekten kar 
kuyor 


vazifesini müdrik değil- 


Yahut, işverenlere karşı yüzü 
yoktur, 
Muamele . vergisi kaçakcılığım 


da temas eden Şaban Yıldız, Bir 
liğimizin bu hususta yaptığı büz 
tün teşebbüsleri (o inkâr etmiş 
tir, ri 
Hasan Yeşilırmak, Mustafa Ural, 
Sabri. Tunçdağ, Cumhur Beyendi, 
(Devamı 2 de). 


| 
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yaptı, Bu mitinge gidemedim. 
Gidenlerin naklettiklerine göre 
öğrendim ki bağırılmış, çağı- 
rılmış, küfürler edilmiş hattâ 
bir birlik için yufh çekilmiş. 


Mitingin işçi hayatında yara- 
veya 


yönetim 


tacağı aksülumelin iy 
kötülüğü. bu sendika 
kuruluna raci olacağına göre biz 
bunun üzerinde duracak de- 
giliz. Yalnız 500 kişiye yakın 
bir toplulukta çekilen yufh'un 
üzerinde durmak lâzım. 

Zira bu sendikay 
mek için uğraşan, inen, 
Yü fedukörliklara katlanan bir- 


likte üyeyim. Bu yufh'tan ba- 
me 


ola getir- 
tür- 


na da hisse düşeceğine 
ben kendilerinin indikleri 
iğrenç dereceye İnecek pia 
Evet bağırmak, çağırmak, da 
vaya şümuli ile sarılmak tabii 
haklarıdır. Bu arada acaba işi 
şahsiyata döküp kendileri 
dar bu davaya hizmet eden m 
lere türlü buhtanlar savurmak, 
izzeti nefislerimizle oynamak 
hakkını kendilerine kim vermiş- 
tir? 

Cemiyet hayatında bu 
hakaretler olması her 
için beklenir. Bunun için yeise 
kapılıp yolumuzdan geri kala- 
eak değiliz, 

Sevindiğimiz bir cihet; bu 
sendikanın mitingi birlikten 
çıktıklarını, birliği tanımadık- 
larını ilân ederken, diğer dört 
mensucat sendikası tam bir an- 
layış ve olgunlukla Bakırköy 
“mensucat sendikasında toplana- 
rak tek bir sendika halinde bir- 
leşmiye karar vermeleri olmuş 
tur. 

© Birleşmek üzere toplanan 
dört sendika temsilcilerini ha- 
raretle tebrik ederken, birlik- 
ten ayrıldığını ifade eden İs 
tanbul Mensucat İşçileri send 
kasına da yol açıklığı dileriz. 
Seyfi Demirsoy 


nevi 


zaman 


Şehrimizde iki isçi dis- 


© panseri açılacak 


Yolunuz açikolsun 
istanbul Mensucat İşçileri 
Sendikası tasarladığı mitingini 
: 
SE 


| 
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. Hekim gözüyle 


İş hayatımıza genel 


Bir olay asla -EN uzak tu- 
tulmamalıdır “İşçi © Sigortaları 
mahiyeti itbariyle sosyal sigor- 
talar sırasında bir konudur, böy- 
le olduğuna göre sigortaları ait 
kanunun tayin ettiği primi öde- 
miş olmakla iş yeri vazifesini 
bitirmiş olmüz. Para her kapının 
kilidini “açabilir we fakat bazen 
de açmadiğı kapılar bulunursa 
onun da sosyal konular oldugu- 
nu hatırlamalıyız 

İş veren primi “alında şü iş- 
ten kurtulayım, ve verdiğim. pa- 
ra İle İstediğiniz isi yapın diye- 
mez,, Çünkü verdikten 
sonra da gerek bir insan olarak 
ve gerekse bir vatandaş Ve pat- 
vicda- 


parayı 


ron olarak, kanunen vê 
nen yapmağa mecbur kaldığı ve 
böylece kendi işine ve verimin 
artmasına da yardım etmiş ola- 
olabilir ve 


cağı pek çok işler 


vardir. Bunları yapmadığı tak 
dirde kanuni ve insan? vecibele 
olacağı gibi ken- 
gereği gibi dü 
Artık sosyal ni 


rini yapmamış 
di menfaatini de 
sünmemiş olur 

zam tek taraflı menfaate uygun 
bir görüs olmaktan çoktan çık 
tı. Görüşlerimiz sosyal hayatta 
ne kadar faydalı neticeler vere- 
o nisbette verimli ve o 
yaşanılan 


bilirse 
nisbette içinde cemi- 
yetin yararına olmuş olur. Aks! 
takdirde bir sürü memnunsuz 
luklar, Meyda- 
na gelerek vatandaşı en iyi şart- 
lar içinde geliştirmeye çalışan 
devleti Yüzümsuz yere lüzumsuz 


nizamsızlıklar 


masraflara sokmuş oluruz ve 
böylece sosyal politikanın kapa- 
tilmak istenen açıklarını daha faz 
suretiyle cemiyet 
sosyal ge- 


imkân 


la arttırmak 
hayatında beklenen 
lişmeyi realize etmeye 


bulamayız. 


Yazan: Dr. Operatör Sırı Alıçlı 
İşçi Sigortaları Hastanesi Baştabibi | 
j Bs tana 


LT 
İş yerinin randımanını 


ran amiller arasında üç mübim 
İnsan- makine- mu- 


arttı- 


unsurvardır 
hit ve mana 

Mükinenin iyi çalışması ve 
pâslânmaması, az eskimesi için 
yağlanması, gün- 
Bunlar ya- 
makine Bir 


temizlenmesi 
delik bakımı şarttır 
pılmadığı takdirde 

taraftan az mal çıkarır, diğer ta- 
raftan kirli ve kalitesi düşük mal 
çıkarır ki bu hiç bir fabrikanın 
müsamaha ile Karşılayamıyacağı 
bir şöydir. Bundan başka iyi ba- 
kılmayan makine daha kısa bir 
zaman İçinde paslanır ve bozu- 
lur ve İşe yaramaz bir hale ge- 
lir ki bunun 
dündadır. Bu sebeplerden 
yı fabrikacılar makinelerine ge- 


rekli alâkayı gölermek mecbur!- 


maddi zararı mey- 
dola- 


yetindedirler. aksi halde zararı 
na işlerler 
~a makine gibi ve hattm 


iç yapısı itibariyle çok daha na- 


rin. çok daha karışık insan da 


randımanı arttırma bakımından 
bir çok ilgilere 
mühtaçtır. Hele insanın maddi 
ve ruhi İki cephesi vardır ki bu 


özelliği ile ayrılır 
Maddi durumu ile insan her şey- 


bakımlara ve 


her şeyden 


den evvel dış tesirlere karşı (so- 
işyerlerinin çeşit- 
kirliliğe 
sızlığa gıdasızlığa) 
maruz olabilir ve böylece işçinin 


hem hastalanma ve kazaya Uğ- 


ğuğa, sıcağa 
li tehlikelerine hava- 


güneşsizliğe, 


rama ihtimalleri artar ve hem de 
randımanı düşer. Manevi cephe- 
si ile (arzu, istek, rahat çalışma 


neş'e, tehammül ve mukavemet) 
gibi işverimini arttırma ve ruhi 
sâhanin sağlığını temin edebile- 


cek unsürlariyle mütalâa edir 


İşçi Sigortaları Kurumunun; ihtiyarlık sigortası 


hakkındaki izahatı 


Birliğinizin 17-7-949 tarihinde 
yapılmış olan, olağan üstü top- 
lantısındaki görüşmelerde bazı 
işçi delegelerin, İhtiyarlık Sigor 


«tası kanununun 40 inci maddesi- 


Işçi sigortaları genel Müdürlüğü, 
işçiler tarafından tenkit ve tadi- 
li İstenen ihtiyarlık sigortası kanu- 
nunun 40 mei maddesi hakkında; 
İstanbul İşçi Sendikaları birliğine 


HAF TANIN 
YAZIŞJ 


İki toplantı 


bi 


Bu maddi ve E- cepheleriy- 
le mütalâa edilmeyen (insan de- 


nilen canlı makine) den alına- 
çök unsurlariyle mütalân cdilir Pazar günü, İstanbulu, 
ya düşmeye mahkümdur. ~ semtinde iki toplamı 


rinde, Eyupta yapılan 1., 
hükümete sendikalar birli... 
yansın gidildi, Bu toplanu 
ten bir parçanın kopup 4. 
sına sebebiyet verdi. Bu ,» 
toplantıya bütün gazeteler n 
bir gönderdiler ve birinci 
lerine yazdılar. 

Pazar günü yapılan diğ. 
lantı Bakırköyünde yapıldı 
noplanif, gürültüsüz, sessiz 


III 
İş = İşci «Patron kompleksini 
iyi özek için mediko - $ösyal 
konuları iyi anlamak ve sonra 
bulari maddi hayatın realiteleri 
içine atarak ona göre bir 
almağa çalışmak lâzımdır. 


netice 


İşçiye anladığı ve yapabilece- 
gi işi vermekle o kendi memi t- 
çinde zevk duyacağı bir işe kon- 
muş olur ki bu nokta (işe gore 


işçi seçimi) gibi endüstri ve 1$ sız, fakat birleşmeyi hedef 
hekimliğinin önemle üzerinde bir toplantı idi. Buraya hig bix 
durduğu koskocaman bir konu- zeteci gitmedi ve hiç bir gar 


tek satırlık havadis çıkmadı 
kü bu toplantıda 4 mensucat » 
kası birleşiyor, işçi davasının 
kuvvetle müdafaa edilmesi için 
ni bir sendika doğuyordu 

İki kere iki dünyanın her £ 
finda, her zaman dört eder Bu 
sıl değişmez bir hakikat 


dur. Ne yazık ki henüz bu nok- 


ta üzerinde hiç durulmamiıştır 


İşin işçinin ruhi yapı ve međe- 


ni durumuna göre en müsalı o- 
lanını seçmek diye hulâsalandır- 
işçiliğin 


dığımız nokta kalifiye 


gelişmesi ve iş randımanının art- 


ması bakımından hayli mühim 
bir mes'eledir nin dâvasmı tahakkuk ettirmeğ 
Bu noktaya dikkat edilmedi- birleşmesine bağlıdır. Hiç ki 


isçilerin haklarını arayabilmel 


her hangi bir işçi her han 


ği ve 

gi bir işte kullanıldığı takdirde cin parçalanmaları birli 

hem İşçi için ve hem de iş için kaçmaları lâzım geldiğini iddu 

tehlikeli olabilecek sonuçlara va e 

rabiliriz Bu bakımdan işçi seçi- İşte, birliğe bağlı olan 5 me 

mi üzerinde hassasiyetle durarak cat sendikasının durumu budu s 

kabiliyet ve zekâ reaksiyonları- ri birlikten aymlırken diğer ia 

nı ve daha sair incelemeleri yap- dü aynı sün birleştiler. İşci d y 

mağa müsait (işçi seçimi Istas- sına bu iki yoldan hangisi il y 

vonları) laboratuarları kurma- İasılabilir? Bunun hükmünli b n 

ya ve şimdiden bunlar için per- işçier versinler, n 

sonelier yetiştirmeye çahşmah- ` ik ` 
S 


vız 
Böylece 
ği dediğimiz bir 


Sivas'taki işçiler 
mesken tedariki 
için tedbir alınıy 


hekimli- 


ihtisas ko- 


endüstri iş 
nusunun memleketimizde tesi 
sine çalışmış olmakla hekimleri- 
mize yeni bir saha açmış oluruz 


(Devamı 4 de) 


Çalışma bakanı y 
tığı toplantıda iş 
lerle uzun bir 

Kaldı ki gerekli şartları 1a- 

mamlıyarak İhtiyarlık ödeneği- konuşma yapt 
ne hak kazanacak işçilere hem iş 
kanununun 13 üncü 
hükümleri gereğince 
hem de işçiler için yülarca İhti- 


Sendika başkanı izaha 
bulundu 


maddesi 
tazminat 


Sıvas (Özel muharimizde' y 


Başbakanfa birlikte Sivasa c 
Çalışma Bakanı Reşad Şemse 
Divrik's k 
refakat ettikten sonra 1a sa d 
müştür. 

Cer Atölyesine gıden. Ba 


nin tadili lüzumunu ileriye sür 
dükleri 


öğrenilmiştir 


aşağıdaki İzahatı bir mektupla bil- 
dirmiştir. Aynen sutünlarımıza al- 


dık. 
27000060000000000000029000090: 


hi halinde işçilere bu kabil bir 
tazminat verilmesini derpiş eden 


Ankara — (Özel) İşçi sigortaları 
genel müdürlüğünün uzun zaman- 
dan beri yaptığı tetkikler sona er- 
miştir. Yurdun muhtelif bölgelerin 
de işçilerin en fazla bulundukları 
“mahallede açılması kararlaştırı - il 


yarlık Sigortası primi Ödemek 
mecburiyetlerine tabi tutulacak 
iş verenler - memleket iktisadi 
kaldıramıyacağı çif- 
te mükellefiyetin o tazyikinden 


gazete (o yayınlarından 

Bu sebeple bahis konusu kanu- 
nun bu maddesinin ne gibi sebep 
kabuledilmiş ol- 


bünyesinin 


zaruretlerle 


Jan sağlik yurtlarından ikisinin 
İstanbulun Eyüp ve Paşabahçe 


e ee inşaasına başlanacak - 


g 


 Eyüpteki 
olacaktır. 


260 Paşa - 
200 yataklı 


Kongreye 
“davet 


Teke Yapısk Tütün İşçileri Sen 


dikas: Başkanlığından: 


duğunun açıklanması faydah gö- 
rülmüştür 

Bilindiği gibi iş kanununun 14 
Üncü maddesi, müddeti musy- 
yen almayan sürekli iş akitleri- 
nin İş veren tarafından feshi ha- 
linde, beş seneden fazla olan her 


bir'tam iş senesi İçin işçilere on- 


beş günlük ücret tutarında taz- 
minat verilmesini de hükme bağ- 
lamıştır. Bu hükümle kendileri- 
ne önceden bilinemiyen bir za- 
manda İşsiz kalabilecek olan iş- 
cilerin, yeni bir iş buluncaya ka- 

á E. geçimlerine az çok medar 
olacak © maddi bir o yardımdan 
'dalanmaları sağlanmıştır. 
bahsi geçen tazminat ig- 
» kidemiyle mütenasip ala- 


jmen ne bir ki- 


hiç bir hüküm bulunmayışı da 
bu ciheti teyit eder. 

Halbuki ihtiyarlık sigorlası- 
nin tesisi neticesinde, ihtiyarlık 
ödeneği almağa hak kazanmış 1$- 
cilerin geçimleri -memleket şart- 
larının müsaadesi (o nisbetinde- 
sağlandığı ve iş kanununun 13 
ündü maddesinin tedvinindeki 
sebep vo zaruretier bu gibiler 
hakkında ortadan kalkmış oldu- 
Bu cihetle İhtiyarık Sigortası 
Kanununun 40 ei maddesi bu 
günkü şekliyle, tabii ve mantiki 
bir neticeyi tesbit etmiş butun- 
maktadır. Bu müddenin bü ge- 
kilde tesbit ve tedvini lüzumuna 
kurumumuzun teknik uzmanlığı 
pi İki yıl müddetle yaparak yur- 
dumuzun Iktisadi ve içtima biin- 
yesini incelemek imkânini elde 
eimig bulunan meşhur (Meverne 


pla) mn mall ve sigorta müga- 


bir taratindan bile 
i olunmuştur. 


viri Mr. 
hama i 


kurtulmak üzere - neticesi- iti- 
bäriyle lehine olmayacak 
tedbirlere buşvurmağa adeta sev- 
kedilmiş; böylece iktisadi ve iç- 
timal bir aksaklığa yol açılmış 
ölür, Bu arada, meselâ, herhan- 
gi bir iş yerindeki hizmeti beş 
yılı doldurmuş bulunan işçilere 
yalnız ihbar omüddetlerine alt 
tazminatı ödeyerek yol vermeğe 
ve hatta bazan bunu dahi öde- 
“memek için vesileler ihdas ede- 
rek iş yerlerinde kidemli işçi tut- 
$ mamağa çalışacak; fakat ayni l» 
“sl yapan başka, müesseşelerle 
“zımnen anlaşarak kendi iş yere 
“leri arasında ag çök eşit kabili 


çalışma tarzı ve iş, başında 
lerin durumuyle yakından il 
mis, ayrıca atölye revirinde 
ayene ve tedavi edilmekte 

işçilerin sağlık durumların © 
celemiştir. Sirer buradan * 
dikimevine oradan da Çim” 
rikasına gitmiştir. fabrika: 

yal tesisleri de dahil bütü" ~ 
ma yerlerindeki  incelemel” 


yene işçi “devrini temin eyleye 
$ çe ve yılda bir ayni Gas“ 
L reye pwadlanmans 
zor igot istikro- 
z iggimie igih dà -sk 


sık yeni İş yeri ve bie 


yy mm a an 


a emire Kimim sile 
` 


a P 
vA Å. 4 


| gün biraz daha 
ük rolü otiu 
© durulacak mevzi 

bu maksada NAAS 


w larda cevap bekliyoruz. 
Maw, Gelen cevapları geliş & 
Suallerimiz şunlardır: 
1 — Sendikanız ne 
2 — İşv 
dik 

Bu husustaki temeni 


B 
Gketeler p,, 


Vebirinci sp 


madınız? Sebepleri? 


kanunlarda yapılmasın 
“dır? Varsa nelerdir? 


edilmesi için f I — Sendikalar kanunun ki- 
tuyordu retsizliğinden hükümetin 
wami her ç, dikaların © gelişmesi için 
ört eder R, hüzahrrette (o bulunmamasıri- 
wkikat ise | län iş verehlerimizin sendi- 
kuk ettirmesi Fkaları karşısında birer hüvey- 
ir. Hiç kir Mà gibi görüp tanımak isteme- 
iraya bilm cele diğinden ş'kâyetçiyiz. 

arı birlik 


2 — İş werenlerel münase- 
betlerimiz hiç bir suretle te- 
sis etmemektedir. Hatta bir 


diğini iddia 


vlan 5 me İ takım şuursuz iş , verenlerin 
umu budur | sendikamıza karşı takınmak- 
ken diğer i ta ddukları tavırlar menfidir. 
iler, İşci daf Ve mensuplarımızın sendika- 
hangisi ilf Ya karşı wan ilimatlarını sars- 
ükmünli bigi maktadır. Bu sebeple evvei e- 


mirde sendikalar kamununda 
tadilât yapılması işverenlerin 
sendikalara bağlanması için 
| sendikalar “kanı a müey- 
yideler konması üye aidatları- 
mn İşverenler tarafından işçi- 
lerden kesilmesini- işelerin 
kabilivet derecelerini göste- 
Ten hüvviyet varakdlarımız: 
hamil olanları tercihan işyer- 
lerine — alınmalarının temini 
şavanı temenmidir. 

3 — Sendika olarak ele aldı- 
ımız davalardan başlıcası: 
işçiler arasında hemen ha- 
men yüzde yetmişini tecavüz 


dariki 


alınıydi 


İni yâ 
la işç 
bir 


» eden verem: hastalığını önle- 
izahat k- mek ve işçerle işçi aileleri- 
j u M nin sıhhi durumları ile alâka- 
rimizden) : 


-~ dar olmak işçi çalışmalarını 
vava ge © ayarlamak, asçinin ji 


i- 
_ miz teşebbüslerin hiç birmde 
muvaffak . olamadık. Sebeple- 


iki Bakanın işçilerle en 
a } , i 3 F L muhitte çok iyi tesir bırakmış- 
> SAnkara otobüs idareside | © 
dan io > 
3 n i Kongreye davet 
ir. y ola g e | l y O r Sendikamızın ilk geçici kongre- 
dar © Ankara o (Hürbilek) — Öteden şsında komisyonun kurulmasına si 24 Eylül 1949 rumartesi günü 


Ankara otobüs işletmesi işçi- 
yerli - yersiz, zamanlı za- 
cezalara çarpılarak her ay 


oy kaç gündelikleri © kesilmekte. 
rr İşgiler de hangi hareketlerinin 
a fas a sebep olduğunu 


bir kaç yevmi- 
ses  çıkaramâ- 


ï — Sendika olarak ele aldığınız başlıca dâ 
Bunların hangilerinde muvaffak oldunuz. hangilerinde 


1 — Sendikaların inkişafı için, sendik, 


pti ile umumi sağlık sigortala- 


» d'mazsa öğrenebileceklerdir. 


~ 


Fakat, bilhassa zamanımızda 


nedi kaların, uğradığı güçlükleri umus 
Gelar ki sorularımıza bütün sendika 
Cevüplara bir de fotoğraf eklenmesi 


ra'arına göre neşredeceğiz 


gibi müşküllerle karşılaşmaktadıt? 
erenlerle olan münasebetlerinizden 
anıza karşı takkndıkları tuyırlardan 


ve İşverenlerin sen. 


memnun musunuz” 
riniz nedir? 


valar nelerdir? 
olas 


alar kanununda veya diğer 
1 istediğiniz bir değişiklik Vur mı- 


Sendika 
Murat PARLAKGÜN 


başkanı 


rini de (iki kelime) Je ifade 
edebiliriz (HÜKUMETİN A- 
LAKASIZLIIGI SENDIKA- 
LARA GÖSTERİLEN MÜŞ. 
KİLAT) 

4 — Yukarıda söylediğimiz 
gibi sendikalar kânununda e- 
saslı tadilât yapılması zaruri- 
dir. Süreksiz iş yerlerindeki 
işçilerin hak ve menfaatlerine 
aykırı bulunan is kanununun 
12. ci maddesinin İşçi lehine 
tashihi sendikalarından ehli- 
yet cüzdanlarını hami! bulu- 
nan işçiler için tecrübe müd- 
detlerinin asgari bir haftaya 
indirilmesi. (İŞ VE İŞÇİ BUL- 
MA KURUMLARI) nın mem- 
leket için külfetten başka bir 
şey olmadığı gibi sendikaların 
inkişafı için bilhassa mem)e- 
ketimizde bir engel teşkil et- 
mesine binaen bu teşekkülle- 
rin lâğvı ile hizmetlerinin sen- 
dıkalara devri, iş mahkeme'e- 


ri kanununun bir an evvel çi- 
karılması için şimdiden Ba- 
kanlikça teşebbüse girişilmesi 
sendikaarın inkişafina hiz- 
met edecek kanaatindeyim 


razı olmuştur. Böylece işçiler han- 
gi hareketlerinin suç olduğunu u ve 
yapmamaları lâzım geldiğini hiç 


HALİÇ BÖLGESİ O MENSUCAT 
SENDİKASININ 
BİÇKİ - DİKİŞ KURSU 


pü 


ei 


eri 


bahat Tü- 


~! 
syal hayatımızda sendika- 


HÜRBİLEK 


lika Başkanlarına (1) suai Muvaffakivetsizlik. 
gelişmekte olun so; 
M mubakkaktır, 
hale değil, istikbale ait olma'ıdır 


sosya gelişmelerimize dair sendika baş- 
Anin neler düşündüklerini şe 


va duyurmak istedik. Aşa, 


e biten miting 
(Başturafı 1 de) 


Hüseyin komik 
vaya ve mitigin 


Şükrü Baturay, 
konuştular, Asıl da 
mevzuuna biraz temas ederek, he- 
men hepside birliği kötülemeye ça- 

i Mslar. Fakat bir çok hakikatler 

| ortada dururken akıl ve zan sa- 
biti işcilerin iğfal edilemiyeceğini 
bilmiyorlardı Nitekim, Şaban Yıl- 
dız son olarak sahneye çıkıpta Bir 
lik başkanı Zühtü Tezeyin gaze- 
temizin 64 üncü sayısında antişar 
eden beyanatını okuyunca bütün 
işçiler alkışlâdiler 

Birliği daima baltaliyan bu sen 
dika büyük ümitler bağladığı bu top 
lantıda tam manasiyle ümütsizliğe 
düşmüştür Bağırıp çağırmanın yay 

Baranın, küfürün hiçbir işe yarama 

dığını bu toplantıda kendilerinin 

de anlamıs “ması lâzımdır 

Tam bir muvaffalayetsizlikle 
biten bu toplantının akıllarını baş- 
lanna getirmesini 


temenni ede- 


riz 


© Darbhane ve Damga Mutbuan 


Çalışma bakanı 
Sivas işçileriyle 
görüştü 


(Büşlarafı 2 de) 
londaki 500 den faz'a işçinin bulun 
duğu toplantıya İştirak etmiş işçile 
ri birhemseri olarak setâmladik- 
tan sonra uzun bir” konuşma yap- 
miştir Sirer bu konuşmasında bil 
hassa şuurlu Türk işçisinin kendi 
sine has olgunluğu muhafaza et-, 
nifak ve tefrika yaratıcı 
bayağı cereyanlardan daima ka - 


mesini 


çınmalarını önemle tavsiye etmis- 
tir. Müteakiben. iş yerlerini işçi 
mümessilleryle o beraber do'aşan 
Bakan, Sıvas Endüstri ve Atölye- 
ler İşçi Sedikası üyeleriyle üç bu 
çuk saatlık karşılıklı bir konuşma 
yapmış bildirilen dilekeri not e- 
derek kabili tatbik olanların yapıl- 
masına çalışacağını vadetmiştir. Bu 
konuşmalarda üzerinde en çok du- 
rulan İsçfere mesken temini çarele 
rinin düşünülimes olmuş, bu yolda 


Genç Hasanın adamları © mes'e. 
leyi Musa paşaya huber verdikleri 
vakit yaşlı paşa birden 
fırladı ve: 

— Eyvah diye haykırdı. Sönra: 

— Onu kurtarmalıyız dedi. 

Musa paşa ayağa kalkmış, gezi. 
niyor ve düşünü yordu. 

Tam bu sirada Türk orduları 
baş komutanı Ömer paşadan bir 
emir geldi. Rus kuvvetlerinin yeni 
hücumlara hazırlandıkları, bina- 
enaleyh hazırlıklı bulunulması Jå. 
zım geldiği bildiriliyordu. Musa pa- 
şa mektubu okuduktan sonra ma- 
iyel zabitini çağırdı. 


yerinden 


— Bana ne kadar fedai bulabi. 
lirsin dedi. 

Genç maiyet zabiti hiç düşün- 
meden cevap verdi: 

— Ne kadar isterseniz o kadar.. 

Musa paşa genç Hasanm adamı- 
na döndü: 

— Ne dersin dedi, kaç fedai ile 
Hasanı kurtarabiliriz. 

— Paşam biz Hasan için ölmeğe 
hazırız., Emredeceğiniz zaman gi- 
deriz, 

— Hiç vakit kaybetmeden gıt- 
melisiniz. 

Musa paşa tekrar maiyet zabiti- 
ne döndü; 

— Vakit geçirmeden kaç fedai bu- 
lursan topla, bu adamın emrine ver 
Sağlam atlara binip hemen gitsin. ' 
ler.. 

Maiyet zabiti mes'eleyi anlamış- 
tg 

— Emrederseniz ben de giderim 
dedi.. l 

Musa paşa zibitin gözlerinin içi- 
ne baktı, İhtiyar paşa bu sözlerden ' 
son derece memnun olmuştu: | 

— Gidip gelmemek var.. 

Genç zabit gülümsedi: 

— Şehit olmak.. 

Musa paşa maiyet zabitini fazla 
söyletmedi: l 


ilk merhale olarak belediyeye ait 
arsalardan ucuz fiyatla tedariki - 
nin çare'eri 
tır 


imkân aranmış- 


bulunan Belediye 
imkânı araşlıracağını 


Toplantıda 
Başkanı bu 
bildirmiştir 

Divriği Demir Madenleri İşlet- 
mesine gitmiikte plan İşletimeler 
Bakanı Münir Birsel de trenin Sı- 
Vas'ta İki saal'ik durmasından fay 
dalanarak toplantıya gelmiş ve 


saat 15 te Eminönü halkevi küçük 
salonunda yapılacaktır. 

Seidkamız üyelerinin ve işyeri 
işçilerimizin ve isteyen diğer ven- 
dikalı o arkadaşlarımızın mezkůr 
gün ve saalta toplantımıza gelme- 
leri rica olunur. 

Gündem: 

1 — İdare kurulu raporu, 

2 — Hesapların tetikiki, 

3 — Bütçenin kabulü, 

4 — İdare kurulu seçimi 

5 — İdare kurulu ibrası, 

6 — Birliğe duhu? ve dilekler, 


İşçileri 


— Öyle ise heman hareket et. va- 
kit geçirme. Dedi. | 
Bir saat sonra yirmi beş atlı do- 
lu dizgin genç Hasanı kurtarmaya 
gidiyorlardı. Başlarında Musa pa- 
şanın maiyet zabiti Halim bey var- 
dı. Bu genç zabit ateş gibi bir genç 


İADE a DE A a A A 


İşçi Sigortaları Kurumu 


Temmuz 1949 sonu İtibariyle 


na intikal eden sigorta vak'aları ile sigortalara yapılan 
yardımlar 


| Kuruma intikal eden sigorta vak'aları | 


İş kazası | Meslek Has, 
Adet 


Adet Adet 


TARİHİ ROMAN 


“Analık TERN, Ölüm , 


No, 9 


idi. Ölümden k 
bile saldırmayı 
hududuna geldi 
arkadaşlarına 

— Karşımıza çok kuvvetli Ras 
ordusu çikabilir. Biz genç Hasanı 
kurtarmaya gidiyoruz. O nu kur. 
tarmadan dönmiyeceğiz. ya hep ö- 


leceğiz, yahut Genç Hasanla sevgi. 
lisini kurtaracağız. 


orkmadan ordulara 
göze almıştı, Ras 
kleri zaman Halim 
söyle dedi: 


Genç Hasan tek başına atina bi- 
nerek Rus hududuna girdiği vakit 
kendine geldi. Bir an düşündü. Ne 


yapacak, düşmanla nasıl 


savaşa» 
vaktı? 


Genç Husan, bir türlü karar ve- 
remiyordu. Tek başına ne yapabi- 
lirdi, Genç Hasan karar vereme- 
mekle beraber geri dönemezdi ve 
Gülfidanı hurakıp, onu kayhedip 
yaşayamazdı. Hattâ ,Genç Hasan 
onu bir defa görse, Delikanlı bu 
düşünceyi kafasında iyice yoğurdu 
ve kararını verdi, Doğru Rus ka- 
rargâhına gidecek sonra evvelâ o 
nu, sonra da kendisini öldürecekti, 

Genç Hasan, bu kararı verdik- 
ten sonrageniş bir nefes aldı, için- 
de mesut ürpertiler hissetti. Da- 
marlarındaki kanın ateşlendiğini 
hissetti ve atını bir daha mahmur 
ladı.. Bir insan bile bile ölüme gi- 
diyordu. 


t.. 

— Stoy!.. 

Bu, bir Rus neferinin haykırışı 
iyi, Tüfeğini Genç Hasanın göğsli- 
ne dayamış ve “Dur!, diye bağır- 
miştı. Hasan, atının önüne dikilen 
Rus nelerinin emrine itaat etti, 
alının dizginini kastı, 

Rus nöbetçisi, başını geri çevir. 
meden ve gözlerini Genç Hasan- 
dan ayırmadan yüksek sesle arka- 
daşlarını imdada çağırdı, o Genç í 
Hasan kımıldamadan duruyor, bek | 
liyordu. İçnde öyle kokune bir hes 
yecan vârdı ki.. İlk defa hir düş- 
manın önünde elleri, kolları bağ- 
l gibi duruyordu. Başka zaman 
olsa bir saniye sallır edemez, kar- 
şisındakini yere sererdi. Fakat ka- 
rar vermişti, Sonuna kadar seb- 
redecekti. 

(Devamı var.) 


İşçi Sigortaları Kurumu- 


Adet Adet 


8505 119 11919 


————— — - 


SİGORTALARA YAPILAN YARDIMLAR 


İş kasa Ve meslek hastalıkları ve analık #igortüsı 


| — 


OT... İs 4108 


Gemi Viskoz 


sanayi işçileri 


s- „Sendikası ana tüzüğü 


© Madde —'i sanayii işçi- 
Jeri sendikası 
; SENDİKANIN YERİ 
Madde — 2 Sendikanın yeri; 
Gemlik Sungipek Viskos mamulle- 
Ti müessesesi sinema salonudur, 
KURUCULAR 
Madde — 3 Kâmil Gözün, Rahmi 
Özdeliorman, Hasan Gözipek, Şa- 
> Çalışkan, Tahir Minelliler, Ha- 
Tevfik 


| 
| 


| 


d di Beliç, Yusuf Ertekin, 
| Coşkun, Ferit Usluer Sabri Şar- 
| man, Ali Apak. 
ir” SENDİKANIN AMACI 
Madde — 4 Sendikanın © Amacı 
üyelerinin hak ve menfaatlarını 
| Korumak, kanunlar dairesinde ik- 
* tisadi, İçtimai medeni seviyelerini 
— yükselmesine çalışmak, üyeleri a- 
©“ Tasinda fesanüd ve her türlü yar- 
« dımlaşmağı sağlamak ve üyelerini 
mahkemeler, Devlet daireleri öze! 
veTüzel kişiler nezdinde temsil et- 
mek; 

SENDİKANIN YAPACAGI 
YAPAMAYACAGI IŞLER 

Madde — 5 Gemlik Viskes sana- 
© yi “işcileri Sendikası Tüzel kişi oò- 
larak Genel hükümlere göre haiz 
olduğu yetkilerden aşağıda Yazılı 
teşebbüs ve fa'aliyetlerde dahi bu 
Tunacaktır. 

'a) Üyeleri 'adıra Genel sözlesme- 
Jer akdetmek. 

A) Sendikaya bağlı işcilerle iş ve 
venler arasındaki iş ihtilâflarında 
yetkili Hakem Kurullarına ve sa- 
ir mercilere ihtilâfın konusu hak- 
kında Mütalâ'a bildirmek ve hâl 
Şekli hakkında İstekte bulun- 
mak. 

©) İşverenler Sendikaya! bağh iş 
cilerin ücretlerimi Haricten aşağı 
düşürmek teşebbüsünde bulunduk 

| Jar takdirde Toplulukla iş ihtilâ- 
| fin tetkik etmek. Yetkili merci ve 
em Kurullarına baş vurmak 

d) Hastalık, İşsizlik, Sakatlık, İh 
©tiyarlık ve ölüm halleri için üyele- 
rine Kanunlarla ve bâzı iş yerleri- 
“nin “Hususi yardim hizmetleriyle 
i zaten temin edilmekte olan yardım 
lar dışında yardımlaşma sandıkları 

7 ve.üyelerin: ailelerinin. si- 
„Borta sözleşmelerini akdetmek 
~ e) Hizmet * Akdını ilgilerdiren 
'Hususlarla » Genel | sözleşmelerde 
ve mesleğin müşterek meñfa'atla- 
irindan isteyen üyelerine ve miras- 
cılarına hukuki yardımda bulun- 
mak ve.bunları temsilen dâvâ aç- 
mak we husumet kabul etmek. j 
temsilen dava açmak ve husmet 
kabul etmek» 2 
Í) İşçi Sigortaları kanuni ile iş ve- 
pen ve isçi bulma kurumu kanunu 
© çalışma Bakanlığının kuruluşu 
b daki kanun hükümlerine gö 
e teşkilâtlanan kurullara gönde- 
rilerek temsilcilerinin seçimlerine 
k etmek. v 
| £) Üyelerin ve ailelerinin mesle- 
fi ve umumi bilgilerini arttıracak 


VE 


kurma 


"arındaki 


GİRME VE ÇIKMA 

Madde — 6 Sendikaya Girmek 
şartları şunlardır. 

a) 18 yaşını bitirmiş olmak 

b) Türk olmak. 

c) Medeni haklara sahip bulun- 
mak, 

d) Haysıyet ve Namusu mubil ve 
ya Ağır hapsi müstelzim bir' suçtan 
sanık ve hüküm giymiş bülumma- 
mak ve memleketin yüksek men- 
fa'atlerini"ihlâle 'sa'ik fikir ve hare 
ketlerle şöhretli olmamak. 

e) Filen Gemlik Suğtpek Fabri- 
kasında işçi bulunmak. 

f) Kuruluş amacmı © açıklayan 
beyannamede bu tüzükte gösteri- 
“en husulara uygun harekette bu- 
lünmağı kabul etmek. 

Madde — 7 Aşağıda yaly hal- 
lerle üyeler Sendikadan ` çıkarı- 
lir, 

a) Yabancı bir devlet veya her- 
hangi bir siyasi teşekkülün siyase- 
tine Propagandasına fikir veya ka 
na'atının yayımına veya gerçek- 
leştirilmesine' 'alet olanlar. 

b) İş kanunun Birinci maddesin- 
de yazılı işci vasfım devamlı su- 
rette gaybedenler. 

c) Milli Menfa'atlara ve milliyet 
ciliğe aykırı hareket ederler, 

d) Bu Tüzük ve buna bağlı dahi- 
li tâlimatname hükümlerine müs- 
tenidatına riayet etmiyenler. 
Sendikaya vermeği taahhüd 
ettiği aidatı özürsüz olarak arka 
arkaya üç ay vermiyenler. 

f) İşcilik şeref ve haysiyetini kı- 
ran fiillerde bulunanlar. 

g) Giriş şartlarını gösteren Al- 
tıncı maddenin (b,c,d ve e) fikra- 
durumlarını gaybeden- 


ler 

h) Sendikadan ayrılmak istedi- 
ğini yazı ile bildirenler (Madeni 
kanunun 63 cüncü maddesi muci- 
bince üye İstifa tarihinden itibaren 
6 ay gecmeden Sendikadan ayrıla- 
maz) 

Madde — 8 Yedinci maddenin 
(b ve h) fıkralarına göre Sendika 
dan ayrıland'r isterlerse Sendika- 


ya ait yardımlaşma sandık ve te- 
sisleriyle ilgilerini devam ettirebi- 
lirler 

Madde — 9 Yedinci maddenin 
(ac,d ve f) fıkralarında yazılı fi'- 
illeri yapanlar hakkında 31 İnci 
madde gereğince muamele yapi- 
lir 

Madde — 10 Her Üye Dilediği 
zaman Sendikadan çıkabilir. 


Madde — 11 Gemlik. Viskoz sa- 
nayi işcileri Sendikası Siyasi Pró 
poganda ve yayın faaliyetleriyle 
iştigal edemez. herhangi bir siya- 
si teşekkülün ( fa'aliyetine vasıta 
olamaz. Bu Sendika mesleki ve mik 
li bir teşekküldür. ve Mili Men: 
faatlarâ aykırı hareket edemez. 

(Devamı var) 


———— << > 


Ye kültürlerini genişletecek kurs- Işçi sigort 
ir ve konferanslar tertip etmek ve | nun sendikalar birliğine 


boş zamanları fyt geçirmek için im- 
nlar sağlamak. 
K) Çalıştıkları iş yerlerinde mev 
tesislerden ve makinelerden da 
sa İyi faydalanılması ve işçilerin 
erdi o rTandmanlarını arttırılması 
in iş verenlerle müzükere yäp- 
nak va bunlara fa'idel! telkinler” 
bulunmak. 
iy Üyeleri ve aileleri yafarına is- 
, İstihtak, Kredi ve Yapı ko- 
Pe e 


iferi kurmak için 
gayelerle olmamak şar 
pis T tesisleri kur- 


E- 


izahatı 
(Baştarafı 2 de) 
yakın mesken ve hatta müsait 
ücret aramak gibi - burursuz- 
luk yaratacak bir durumun be- 
Jirmesi hem. işçimiz, hem işve 
renlerİmiz, hem de istikrarlı ve 
kalifiye İşçiye muhtaç bulunan 
iktisadi + Istihsalimiz. Için zararlı 
olur, 
Keyliyetin gil işçi muhte- 
rine duyurulmasını rica ederiz. 
` Saygilarimizla | 


Í 1 BIGOnTAL A one 
& GENEL 


ün. İÜ im a 


Hekim gözüyle 
(Baştaratı 2 de) 
Ve İş-işçi  münasebetlerine ge- 
rekli önemi vermek Oimkânin 
elde etmiş oluruz. 
Iv 

İş yerlerinde kanunun İsteği. 
Bi, tayin ettiği, mecbur kıldığı 
sağlık şartlarını tesis ve işçiyi 
kaza ve tehlikelerden koruma 
mes'elesi de endüstri tebabeti- 
nin önemle duracağı bir mes'e- 
ledir, Memleketimizde gördüğü- 
müz bir çök fabrika ve sair iş 
yerlerinde sihhi şartlar bakımın- 
dan kötü olanları mevcut oldu- 
Buna göre memleket bu mes'e- 
lenin bir mücadele mevzuu ola- 
rak alınması icap eder. Yeni ku- 
rulmuş ve sağlık şartlarına dik- 
kat etmeğe çalışan iş yerleri yn- 
nında tehlikeliie- 
rinin yaşamasına müsamaha et- 
memek lâzımdır. Aksi takdirde 
iyi için lâzım olan hüsnüniyet, 


fenalarının, 


zamanla kötünün müsamaha ie 


karşılanmasının devam etmesi 
yüzünden ihtiyarsız olarak kötü 
Esasen 


iste- 


niyete doğru dönebilir 

sağlık -şartlarını kanunun 
mesindeki maksat iş verene her- 
hangi bir mükellefiyet 
mek değil, bilakis iş 
menfaatini temin ötmek ve hem 


yüküet 


verenin 


de Türk insanının sıbhatini, sağ 
Uğını korumaktır. Hiç bir Insan 
kendi menfaati için Türk vatan- 
daşının sıhhat ve sağlığını ıs- 
tismar edemez. 
y: 

İşte bunun içindir ki kanun 

iş yerlerinin çalışma emniyeti- 


ni, korunma tedbirlerini alma- 


sını önemle mecburi kılmıştır. 
Fakat dediğimiz gibi bu husüs- 
Tar gereği gibi yapılmıyor. 
ufak bir korkuluk 


kendisini 


£n 
konmaması 
yüzünden makineye 
kaptırarak parça parça olan in- 
sanlar vardır. Basit bir gözlük 
verilmediği için gözünü gaip e- 
işçiler de vardır. Fabrika 
zemini düzgün ve temiz olmadı- 
ğı, aydınlık şartları bulunmadı- 
ğı için bacağı kımlan bedbahtlar 
Havasızlık, ogüneşsizlik- 
lerin zararlı tesiri, basit tedbir- 
lerle de olsun giderilmediği Için 
işçilerimiz. arasında günden gü- 
ne verem hastalığı artmakta ve 
basit bir maske kullanılmaması 
yüzünden önemli hastalıklara tu- 
tulanlar bulunmaktadır 
VI 

Bütün bunlar memlekette en- 

gelişmesi için 


den 


vardır 


düstri hayatının 
kanunun tayin ettiği ve enaus- 
tri hekimliğinin istediği ħususia- 
rın bir an evvel takip ve tatbik 
edilmesi zaruretini ortaya kor 
Bir hekim olarak bu meselenin 
milli sağlık bakımından baş mes 
eleler sırasında olduğunu ifade 
etmek isterim 

Tekrar etmekte daima 
vardır: İş verenler sigorta prim- 
lerini vermekle sosyal vecibe- 
lerinin ve hatta borçlarının sona 
erdiğini sanmamalıdırlar. Böy- 
le bir telâkki işçi ve patron mü- 
cadelesini tehlikeli safhalara sev- 
kedebilir. İnsanca çalışma haya- 
uni temin eden iş yerlerindeki 
işçi ve patron münasebetleriyle 
kötü çalışma şartları içinde di- 
dinen iş yerlerindeki işçi ve pat- 
ron münasebetlerini yakından 
görmüş ve incelemiş bulunma- 
miz ve böylece bazı görüşlere 
sahip olmamız bize bu satırları 
yazdırdı. 

İleriki yazılarımızda bu mess 


eleler Üzerinde tekrar ayrı ayrı 
duracağız. Dr. Sirr ALICLI 


fayda 


| divanı seçimi 


ama, 
TE Ziraat Bankası 


Çekilişleri: 16 
Aralık. 


Çekilişlerde ikramiye çıkan yerler için ayrıca 21 Hazi. 


ran ve 10 Arahkta 2 ilâve çekiliş daha yapılacak p 
dağıtılacaktır. MO ira 


Secococeesesseeoeseeoscecoecccceososeossesessessssss,. | 
İş ve işçi bulma kuruumu 
İş ve işçi arıyanlar 


İş, yahut işçi arıyorsan, İş ve İşçi Bulma Kurumu şube. 
lerine müracaat et, Bu şübeler isteğini parasız yerine ge 
tirir. 


Şubat — 10 Mayıs — 26 Temmuz — 29 


KURUMUN ŞUBELERİ 
<> 
1152 


Ankara Müd. 
Istanbul ağanlığı 
istanbul Müd. 
Üsküdar kolu 
Eyüp kolu 
Bakırköy kolu 
Beşiktaş kolu 


13686 İzmir Müd. 4842 
21942 Adana Müd 
41367 Konya Müd. 
Trabzon Müd. 110 
Bursa Müd. 1963 
16/104 Eskişehir Müd. 
81849 Samsun Müd. 340 
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Kongreye davet . 
İstanbul Şişe Cam “ ii İşçi: 
leri Sendikası Başkanlığından: 


Sendikamızın sepelik, genel kusk, 
ru toplantısı 11 Eylül 949 säat 4 


da| Tophane sanat 
Yapiacıkr. Oyermkin eyi 
ri rica olunur. 
ğin raporunun okunma- 
2x Murekıp raporunun okun- 
3 önel; denetim, e 


salin. 
Ya can sakinin bük 


enstitüsü öğrenci” 
We 802 
© Erdoğan Çoruh 
MÜRBİLEK 
HAFTALIK GAZETE 
Sahiti: İstanbul. İşçi 
Sendikaları Birliği 
Glen idare 
Yan iğlerini m Selek 


eder 
4 — Dilekler. 


ERD 


Memleketin bi 
tiyatro ve müzik 


Cumartesi günleri çel 


